
Forum COMUTEC
17 novembre 2011

Enquête : 
«Etudiants, qu’attendez-vous des entreprises ?»

Enquête menée via Ipads, le 17 novembre 11, par meilleures-entreprises.com
directement auprès de 155 étudiants présents sur le forum

- Confidentiel -
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*enquête réalisée par meilleures-entreprises.com, en partenariat méthodologique avec Université Paris 2 Ciffop, administrée sur Ipads sur un échantillon de 155 visiteurs présents lors du forum

Femmes
43 %

Hommes
57 %

Répartition Hommes / Femmes

22,4

22,5

22,7

22,8

22,9

Hommes Femmes

Age moyen du visiteur

17 %

81 %

1 %
1 %

Graphique 14

Autres Ingénieurs
Dauphine Paris 9
Advancia
UTC
ESCOM
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1 %

2 %

97 %

Comment avez-vous eu connaissance du forum ?

Ecole Ami Réseaux sociaux Autres

5 %
1 %

94 %

Profil du visiteur

étudiant salarié en recherche d’emploi
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1 %

5 %
2 %

1 %
3 %

9 %

25 %

21 %

32 %

Le visiteur du forum est en recheche de :
Stage 1ère année / Licence / bac+3
Stage 2ème année / Master 1 / Bac+4
Stage fin d’études / Master 2
Emploi
Informations
Autres
Césure
VIE
Altenance
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Recherche / Analyses

Production / Construction

Qualité

Finance / Comptabilité

Sécurité / Hygiène / Environnement

Logistique / Supply Chain

Marketing

IT

Direction Générale

Services Techniques & Généraux

Communication / Média / Création

Santé

Commercial / Achats / Ventes

Conseil (Stratégie / Org)

Installation / Réparations / Services

0 % 10,00 % 20,00 % 30,00 % 40,00 %

0 %

0 %

1,59 %

3,17 %

1,59 %

3,17 %

0 %

3,17 %

4,76 %

3,17 %

6,35 %

9,52 %

15,87 %

15,87 %

30,16 %

1,20 %

2,41 %

1,20 %

1,20 %

2,41 %

1,20 %

4,82 %

3,61 %

3,61 %

6,02 %

3,61 %

3,61 %

10,84 %

24,10 %

27,71 %

0,68 %

1,37 %

1,37 %

2,05 %

2,05 %

2,05 %

2,74 %

3,42 %

4,11 %

4,79 %

4,79 %

6,16 %

13,01 %

20,55 %

28,77 %

Dans quelle fonction souhaitez-vous travailler ?
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Un grand groupe international

Une performance économique solide et stable

Une référence en termes de développement durable

Associé à des produits et services attractifs

Un exemple de succès sur son marché

Une entreprise à taille humaine

Une référence en termes d'éthique

Une start-up ou une entreprise jeune en fort développement

Une référence en termes de gouvernance (direction compétente et exemplaire)

Associé à des marques prestigieuses

0 % 7,5 % 15,0 % 22,5 % 30,0 %

1,6 %

4,0 %

4,8 %

5,2 %

10,0 %

11,6 %

11,6 %

13,7 %

12,4 %

24,9 %

4,2 %

3,2 %

5,3 %

7,4 %

5,3 %

12,2 %

13,8 %

12,2 %

14,3 %

22,2 %

2,7 %

3,7 %

5,0 %

6,2 %

8,0 %

11,9 %

12,6 %

13,0 %

13,2 %

23,7 %

Idéalement, mon employeur doit être :

Total Femmes Hommes

*enquête réalisée par meilleures-entreprises.com, en partenariat méthodologique avec Université Paris 2 Ciffop, administrée sur Ipads sur un échantillon de 155 visiteurs présents lors du forum
**Fréquence de la réponse. Chaque répondant sélectionne 3 réponses de la liste ci-dessus
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Développer mes compétences

Travailler sur des projets qui ont du sens

Me déplacer (France ou étranger)

Varier mes missions

Faire partie d'une équipe

Travailler sur des missions qui sont de bonnes références pour ma future carrière

Approfondir mon expertise dans un domaine

Relever des défis

Exercer un haut niveau de responsabilité

Travailler sur un lieu attractif

Effectuer des tâches que je maîtrise

Travailler avec manager inspirant

0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

2,0 %

2,4 %

2,8 %

5,2 %

6,8 %

9,6 %

7,2 %

10,0 %

11,2 %

11,2 %

11,6 %

19,7 %

1,1 %

2,1 %

3,2 %

4,2 %

6,9 %

6,9 %

10,6 %

9,5 %

11,1 %

12,7 %

12,7 %

19,0 %

1,6 %

2,3 %

3,0 %

4,8 %

6,8 %

8,4 %

8,7 %

9,8 %

11,2 %

11,9 %

12,1 %

19,4 %

Mon poste doit me permettre de :

Total Femmes Hommes
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La stabilité de l'emploi

Des opportunités de mobilités géographiques à l'étranger

Faire partie d'une organisation exigeante qui me challenge en permanence

Atteindre des hauts niveaux de responsabilités

La possibilité d'être autonome dans la gestion de mon temps

Exercer différents métiers

Des possibilités de promotion rapide

Occuper différentes responsabilités sans forcément montrer dans la hiérarchie

Travailler sans trop de pression

Etre entouré des meilleurs

Entreprendre ma propre activité

La possibilité de travailler moins

0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

0,4 %

4,4 %

4,4 %

6,4 %

6,0 %

4,4 %

8,0 %

12,0 %

12,4 %

10,4 %

16,5 %

14,5 %

1,1 %

1,6 %

4,8 %

4,8 %

5,8 %

8,5 %

10,6 %

9,0 %

8,5 %

11,6 %

15,3 %

18,5 %

0,7 %

3,2 %

4,6 %

5,7 %

5,9 %

6,2 %

9,1 %

10,7 %

10,7 %

11,0 %

16,0 %

16,2 %

Mon développement professionnel c’est :

Total Femmes Hommes
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Sentir que mon salaire est compétitif par rapport à celui que j'aurais dans d'autres entreprises

Pouvoir me faire subventionner des formations (MBA, diplômes, langues...)

Bénéficier d'avantages (mutuelle, crèche, restauration, salle de sport...)

Que mes efforts supplémentaires soient rémunérés (heures supplémentaires, bonus ...)

Entrevoir des perspectives de revenus élevés

Sentir que mon salaire s'inscrit dans une équité interne

Bénéficier de primes liées à la performance collective

Juste être payé normalement, le plus important étant mon bien-être au travail

Bénéficier de primes liées à la performance individuelle

Prendre des participations au capital de mon entreprise et en devenir associé

0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

6,8 %

6,4 %

8,4 %

10,4 %

10,0 %

8,0 %

10,4 %

9,2 %

12,9 %

17,3 %

3,2 %

7,4 %

9,0 %

7,9 %

8,5 %

12,2 %

12,2 %

15,3 %

14,3 %

10,1 %

5,3 %

6,8 %

8,7 %

9,4 %

9,4 %

9,8 %

11,2 %

11,9 %

13,5 %

14,2 %

Pour ma rémunération, je souhaiterais :

Total Femmes Hommes
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**Fréquence de la réponse. Chaque répondant sélectionne 3 réponses de la liste ci-dessus
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Trouver un bon équilibre entre ma vie privée et ma vie professionnelle

Trouver du sens dans les projets auxquels je participe

Bénéficier d'un environnement de travail dynamique et moderne

Sentir que j'ai la possibilité d'être moi-même

Travailler au contact de personnalités diverses (nationalités, expertises, études...)

Partager des valeurs communes

Croire en un projet d'entreprise

De la souplesse dans la gestion de mon emploi du temps

Sentir que dans mon entreprise, tout le monde a les mêmes chances de réussir (âge, sexe, minorités)

Pouvoir travailler de chez moi

0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

2,0 %

2,8 %

4,4 %

13,7 %

10,4 %

9,6 %

13,3 %

12,9 %

13,3 %

17,7 %

3,2 %

4,8 %

3,7 %

5,3 %

12,2 %

14,3 %

10,1 %

14,3 %

13,8 %

18,5 %

2,5 %

3,7 %

4,1 %

10,0 %

11,2 %

11,6 %

11,9 %

13,5 %

13,5 %

18,0 %

Pour me sentir bien dans mon entreprise, il faudrait : 

Total Femmes Hommes
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Automobile / Transport

Energie

Environnement

Santé

Agroalimentation, biens et consommation

Défense, aérospatiale

Nouvelles technologies (Internet, télécommunications...)

Construction / Aménagement du territoire

Conseil

Médias, divertissement, publicité

Luxe, mode

ONG, Associations

Enseignement, éducation

Audit

Distribution

Banque & Assurance

Administration, Service public

Hôtellerie, restauration, tourisme

0 % 7,5 % 15,0 % 22,5 % 30,0 %

0 %

0,9 %

1,7 %

0,9 %

1,7 %

1,3 %

1,7 %

1,3 %

2,6 %

5,2 %

7,4 %

6,1 %

9,5 %

4,3 %

3,9 %

10,8 %

18,6 %

22,1 %

0,6 %

0,6 %

1,2 %

2,4 %

1,8 %

3,0 %

2,4 %

4,7 %

3,6 %

3,0 %

1,8 %

5,3 %

5,9 %

15,4 %

16,6 %

13,6 %

8,9 %

9,5 %

0,3 %

0,8 %

1,5 %

1,5 %

1,8 %

2,0 %

2,0 %

2,8 %

3,0 %

4,3 %

5,0 %

5,8 %

8,0 %

9,0 %

9,3 %

12,0 %

14,5 %

16,8 %

Quelles sont les activités qui vous attirent le plus ?

Total Femmes Hommes
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**  Pourcentage des personnes interrogées ayant spontanément cité l’entreprise

RENAULT

L’OREAL

OXYLANE

SANOFI / SCHLUMBERGER / DCNS / VEOLIA / GENERAL ELECTRIC / ST GOBAIN / SIEMENS 

DASSAULT / LACTALIS / DANONE / PSA

0 % 1,5 % 3,0 % 4,5 % 6,0 %

1,9 %

2,6 %

3,2 %

3,9 %

5,8 %

Quelle est l’entreprise qui vous attire le plus ?

Total
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un outil pour 

info@meilleures-entreprises.com

les employeurs

• mettent en avant leurs activités et métiers

• diffusent leurs offres d’emploi

• communiquent directement avec les candidats

• intègrent leurs salariés dans leur 
communication, de façon maîtrisée

• analysent leur e-réputation et celle de leur 
concurrents

• optimisent leur visibilité sur les réseaux 
sociaux

les candidats

• explorent les métiers

• postulent à des offres d’emploi

• comparent les salaires

• découvrent l’avis des salariés

• posent des questions aux salariés et aux 
recruteurs

• suivent tout ce qui se dit sur une entreprise 
dans l’actualité et les réseaux sociaux
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